PRODUCTO 1
Contrato Interadministrativo SCJ-2011-2024

OBJETO: 15014- Realizar actividades de participacion comunitaria orientadas a la articulacion entre
|la justicia ordinaria y justicia indigena a través de metodologias diferenciales y de dialogo intercultural,
conforme al plan distrital de desarrollo 2024-2027.

Plan de trabajo

Con el prop6sito de dar cumplimiento del Contrato Interadministrativo SCJ-2011-2024 de conformidad
con las compromisos y mandatos establecidos por las Autoridades Indigenas que hacen parte del
Consejo Consultivo y de Concertacion para los Pueblos Indigenas en Bogota D.C., Coordinacion SCJ-
2011-2024, se presenta el Plan de Trabajo a través del cual se detalla los objetivos, actividades,
fechas, responsables, entregables y demas que se indican a continuacion:

1. Tareas desarrolladas, Responsables

FECHA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

ELEMENTOS REQUERIDOS

10 de febrero de 2025

Reunion revision Acta de Inicio

Representante Contratista,

e Autorizacion ingreso

solicitud de Autoridades y
remisién productos 1 y 2 a
correos Supervision y apoyo ala
Supervisién

Contrato Interadministrativo | Coordinador, Profesional Apoyo instalaciones SCJ
2011-2024 Supervision e Registro de asistencia
e  Talento Humano
e  Transporte
11 a 16 de febrero de | Elaboracion documentos | Coordinador Contrato e  Talento Humano
2025 Productos 1y 2 o Utiles
17 de febrero de 2025 Reunién Alistamiento | Autoridades Indigenas que | e«  Registro Asistencia
Autoridades Indigenas hacen parte del Consejo | o  Utiles, papeleria
Consultivo y de Concertacion fotocopias, servicios
para los Pueblos Indigenas en plblicos, aseo y cafeteria
Bogota D.C., Coordinacion SCJ- | ¢  Talento Humano
2011-2024
18 de febrero 2025 Ajuste  documentos  segun | Coordinador Contrato o Utiles y papeleria

19 de febrero de 2025.
4:00 p.m.

Reunion extraordinaria sobre
propuesta de  modificacion
solicitada por las Autoridades
con el Acta 001 de reunion
Coordinacién Autoridades Cl
SCJ-2011-2024

Profesional Apoyo Supervision,
Coordinador Contrato en calidad
de delegado de las Autoridades
Indigenas que hacen parte del
Consejo Consultivo

e Registro Asistencia

e  Talento Humano

o Utiles, papeleria y otros
transportes

19 a 28 de febrero de
2025

Seguimiento respuesta a la
solicitud de modificatoria

Coordinador Contrato

Talento Humano
Utiles y papeleria

1 a5 marzo de 2025

Confirmacién tres (3) panelistas
y transporte

Coordinador ~ Contrato vy
Representante Legal Contratista

Talento Humano
Utiles y papeleria
Panelistas (transporte)

4 a 12 de marzo de 2025

Identificacion y definicion de
asistentes a los Conversatorios
de cada Pueblo que hace parte
del Consejo Consultivo y de
Concertacién para los Pueblos
Indigenas en Bogota D.C

Gobernadores Indigenas
Pueblo que hace parte del
Consejo  Consultivo y de
Concertacion, Coordinador
Contrato y Representante Legal
Contratista

Talento Humano
e Utiles y papeleria




FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES ELEMENTOS REQUERIDOS
6 a 14 marzo 2025 Logistica realizacion | Coordinador Contrato, equipo | ¢  Utiles, papeleria
conversatorios con Mujeres, | de apoyo, Representante Legal fotocopias, servicios

Mayores, Autoridades vy
Comuneros Indigenas de los
Pueblos que hacen parte del
Consejo Consultivo

Contratista y  Autoridades

Indigenas

publicos, aseo y cafeteria
e  Talento Humano

15 de marzo de 2025
(9:00 AM a 1:00 PM)

Realizacion tres (3)
Conversatorios simultaneos con
la participacion de Autoridades,
Muijeres, Mayores y Comuneros
Indigenas.

Coordinacién, equipo de apoyo,
Autoridades  Indigenas  que
hacen parte del Consejo
Consultivo y de Concertacion
para los Pueblos Indigenas en
Bogota D.C. Cabildos

Muisca Suba, Muisca Bosa,
Ambika Pijao, Yanacona, Inga,
Eperara Siapidara, Wounaan
Nonam, Nasa, Misak Misak,
Tubu, Pastos, Uitoto, Kamentsa
y Kichwa).

e Rituales Inicio
Conversatorios

e Transporte y/o logistica
tres (3) Panelistas

e  Almuerzo tradicional

e  Refrigerio tradicional

e Kit de trabajo libretas y
boligrafo

e Registro Asistencia

o Utiles, papeleria
fotocopias, Servicios
publicos, otros
transportes, aseo 'y
cafeteria

e  Talento Humano

e Apoyo Asistencia e
Intervenciones de cada
Gobernador/a

e  Materiales propios para el
desarrollo de las

actividades
15 a 24 de marzo de | Construir y entregar un | Coordinador Contrato, equipo | e  Utiles, papeleria
2025 documento orientador como | de apoyo, Representante Legal fotocopias, servicios

producto final de los dialogos
diferenciales, que permita
aportar a la construccién de la
ruta de coordinacion entre la
Jurisdiccion Especial Indigena y
Justicia Ordinaria

Contratista

publicos, aseo y cafeteria
e  Talento Humano

25 a 31 de marzo de
2025

Socializacion, revision y
validacion del  documento
orientador con las Autoridades

Coordinador Contrato, equipo
de apoyo, Representante Legal
Contratista 'y  Autoridades

o Utiles, papeleria
fotocopias, Servicios
publicos, aseo y cafeteria

Indigenas Indigenas e  Talento Humano
1 a 10 de abril de 2025 Realizacion ajustes y remision | Coordinador Contrato, equipo | e  Utiles, papeleria
documento orientador de apoyo, Representante Legal fotocopias, servicios

Contratista

publicos, aseo y cafeteria
e  Talento Humano




2. CRONOGRAMA GENERAL

Cronograma General Febrero Marzo Abril
Objetivo Actividad Responsable Entregables S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2
Revision aspectos Acta de Inicio y Reuniqngs Profesional - apoyo
. . Supervision  Convenio  SCJ- | Contratista, . . .
recomendaciones Supervision Convenio 2011-2024 y con las y los | Coordinador Registro Asistencia
y Autoridades Indigenas Gobernadores

Desarrollar el proceso de Alistamiento
con las Autoridades Indigenas para la

Socializacion Convenio SCJ-
2011-2024

Coordinador

Registro Asistencia

Socializacion Perfiles y personal
requerido

Coordinador

Registro Asistencia

Definicion perfiles, postulacion y
definicion hojas de vida

Autoridades
Indigenas
Coordinador

Registro Asistencia

Coordinador

concertacion y coordinacién de las Socializacion, analisis, | Contratista Registro Asistencia
L rogramacion actividades Autoridades
actividades del Cl SCJ-2011-2024 prog ;
Indigenas
Elaboraciébn  Acta  Reunion .
Alistamiento Coordinador Acta
aboracién Plan de Trabajo oordinador an de Trabajo
Elab i6n Plan de Trabaj Coordinad Plan de Trabaj
Soportes
Entregar evidencias Coordinador asistencia,
fotogréfico
] Coordinador
Desarrollar Tres (3) Conversatorios ) . o Representante Legal
simultaneos con participacion de las Alistamiento, logistica para Contratista Registro Asistencia
Autoridades Indigenas, Mujeres, realizacion conversatorios Autoridades
Mayores, Mayoras, Comuneros, médicos Indigenas

propios mas la participacién y orientacion
de panelista que cuentan con experiencia
en COCOIN para la contextualizacion
sobre el avance y estado actual del
proceso de mesas de coordinacion
interjurisdiccional, barreras, necesidades
y probleméticas de justicia asi como las
necesidades de justicia que orienten y
encaminé acciones de articulacién con la
justicia ordinaria y la justicia propia para
tener en cuenta en el proceso de
articulacién y coordinacion
interjurisdiccional en el Distrito Capital

Registro
. L . Coordinador aS|stepc_|a, registro
Confirmacion Panelistas con fotogréfico,
L Representante Legal by
experiencia COCOIN . certificado
Contratista . .
asistencia
panelista
Coordinador Of'c'os. y{o correos
. . con Invitacion o
Convocatoria Conversatorios Representante Legal .
) convocatoria
Contratista .
Conversatorios
Desarrollo Conversatorio con Soportes
Autoridades y mayores | Todo el equipo asistencia,
indigenas de los pueblos que fotografico




Cronograma General Febrero Marzo Abril
Objetivo Actividad Responsable Entregables S2|S3|S4|S1|S2|S3|S4|S1|S2
hacen parte del espacio
autébnomo

Desarrollo Conversatorio con

Ajustes, remisién y entrega Documento
Insumo

documento insumo que permita
aportar a la construccion de la
ruta de coordinaciéon entre la
Jurisdiccion Especial Indigena y
Justicia Ordinaria

Coordinador

+

Representante Legal

Contratista

mujeres indigenas de los T . So_portes_
pueblos que hacen parte del odo el equipo aS|ster’1(;|a,
- ) fotogréfico
espacio autdnomo
Desarrollo Conversatorio con Soportes
comuneros y comuneras de los Todo el equipo asistencia
pueblos que hacen parte del quip fotoarafi ’
espacio autbnomo otografico
Elaboracién memorias, .
e Todo el equino Memorias .
organizacion y entrega soportes quip Conversatorios
0 entregables
Soportes
Entregar evidencias Todo el equipo asistencia,
fotografico
Construir y entregar un documento Construir y  entregar  un
orientador como producto final de los documento _orientador  como
didlogos diferenciales, que permita producto final de los didlogos
aportar a la construccion de la ruta de diferenciales que  permita Documento
coordinacion entre la Jurisdiccion aportar a la ,construccién de la Todo el equipo Preliminar
Especial Indigena y Justicia Ordinaria a ruta de coordinacion. entre la
través de metodologias diferenciales y de Jurisdiccion Especial Indigena y
dialogo intercultural conforme al plan Justicia Ordinaria
distrital de desarrollo 2024-2027
o rE(eS\/?;%Ir? yde valifj(;izlizz')“nzamgg,l Autoridades Documento
Validacién Documento Insumo documento con las Autoridades Indigenas - Todo el validado
Indi Equipo
ndigenas
Realizar ajustes, remision y
entrega formal producto

Radicado entrega

Elaborado por: Jon Guancha — Coordinador Cl SCJ-2011-2024




